Mag ik jullie nog even
helpen herinneren aan
onze gedragsregels
ende LMRA!
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VERBETER AANSPREEKCULTUUR:

ledereen dient elkaar te kunnen en te willen aanspreken op
het gebied van onveilig of ongewenst gedrag, ongeacht je
functie of plek in de organisatie. Meld onveilige situaties,

daar kunnen we samen van leren!
VERHOOG VERANTWOORDELIJKHEIDSGEVOEL: 1. STOP voor je begint.
Verhoog het verantwoordelijkheidsgevoel en betrokkenheid,

door voorafgaand en tijdens de werkzaamheden de juiste
houding en gedrag te tonen op gebied van veiligheid voor
jezelf, collega's en omstanders.

VEILIGHEID BESPREEKBAAR MAKEN:

Laat veiligheid een belangrijk onderdeel van het werk zijn,
door middel van het gebruik van de Laatste Minuut Risico
Analyse (LMRA - zie achterzijde), alsmede voor elk nieuw
werk een startwerkinstructie.

VOORBEELD ZI1JN:

Goed voorbeeld, doet goed volgen. ledereen op locatie dient
voor elkaar een voorbeeld te zijn op gebied van veiligheid
door het te laten zien en uit te spreken.

6. START je werk veilig
VAN D EN H EUVE L C en spreek elkaar aan
INFRASTRUCTUUR VOOR WATER EN ENERGIE op onveilig gedrag!




